
 

U Bjelovaru, dana 22.10.2022. 

Urbroj:2103-74-22-1811 

 

ZAVOD ZA HITNU MEDICINU BJELOVARSKO-BILOGORSKE ŽUPANIJE 
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja za radno mjesto Stručni savjetnik za ekonomske 

poslove i poslove javne nabave objavljuje 

 

 

 

 

 

POZIV NA USMENI RAZGOVOR 

 
Za kandidate/kinje koji su ostvarili najmanje 60% točnih odgovora na pisanom testiranju i ostvaruju 

pravo na pristup usmenom razgovoru(intervju) 

 

 

 

 

Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja za radno mjesto Stručni savjetnik za ekonomske 

poslove i poslove javne nabave utvrđuje slijedeću 

 

 

 

Listu kandidata/kinja koji su ostvarili najmanje 60% točnih odgovora na pisanom testiranju te 

ostvaruju pravo na pristup usmenom razgovoru(intervju): 

 

 

1. Mateja Sokolović 
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DATUM, VRIJEME I MJESTO ODRŽAVANJA USMENOG RAZGOVORA: 

 

 

 

 

Usmeni razgovor(intervju) će se održati u Zavodu za hitnu 
medicinu Bjelovarsko-bilogorske županije-Uprava 

   Ulica J.Jelačića 13c, Bjelovar 
   Dana 27.10. 2022. godine u 12:00 sati 
 

         
 

 

 

 

Kandidat/kinja je u obvezi  ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugi identifikacijski 

dokument. 
 

Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja za radno mjesto Stručni savjetnik za ekonomske poslove 

i poslove javne nabave kroz usmeni razgovor(intervju) s kandidatima utvrđuje interese, 

profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata/kinja za rad na radnom mjestu Stručni savjetnik za 

ekonomske poslove i poslove javne nabave, kao i stečeno radno iskustvo u struci te rezultate 

ostvarene u dosadašnjem radu.  

Ukoliko kandidat/kandidatkinja ne pristupi usmenom razgovoru(intervju) sukladno pozivu 

objavitelja natječaja, smatra se da je povukao/la prijavu na javni natječaj i više se ne smatra 

kandidatom/kandidatkinjom. 

 

Nakon provedenog usmenog razgovora(intervjua), Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja za 

radno mjesto Stručni savjetnik za ekonomske poslove i poslove javne nabave, će utvrditi listu 

kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na pisanoj provjeri znanja i usmenom 

razgovoru, koju zajedno sa izvješćem o provedenom postupku, dostavlja čelniku ustanove, te isti, 

temeljem navedenog, donosi odluku o izboru kandidata.  
 

 

 

                                                                              Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja  

za radno mjesto Stručni savjetnik  

za ekonomske poslove i poslove javne nabave  

 
 

 

 

 

 
 


